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COMUNE DI ALCAMO 

Provincia di Trapani 
SECONDA COMMISSIONE CONSILIARE PERMANENTE DI STUDIO E CONSULTAZIONE 

 

 Verbale N°70 del 17-06-2014  

Da inviare a:

Sindaco

 Presidente del Consiglio

 Segretario Generale

 Assessore __________________ 

Ordine del Giorno: 

Audizione Assessore R. Culmone  su “Costo del 
personale suddiviso per qualifica, carico di 
lavoro e ore contrattualizzate ed eventuale 
lavoro straordinario liquidato nel 2014”. 
 

 
                                                                                     Presente   Assente   Entrata     Uscita     Entrata      Uscita 

Presidente Vario Marianna SI  09,30  10,30 11,40 

V. Presidente Di Bona Lorena SI  09,30  10,30 11,25 

Componente Stabile Giuseppe  SI  09,30  10,30 11,30 

Componente Calvaruso Alessandro  SI    10,30 11,40 

Componente Dara Sebastiano   SI     

 
Componente 
 

 
Rimi Francesco 
 

 SI     

 
Componente 
 

 
Pirrone Rosario Dario 
 

       SI     

 

 

    L’anno Duemilaquattordici (2014) il giorno 17 del mese di Giugno alle ore 09,30,  

presso la sala Giunta, sita al piano primo del Palazzo di Città, si riunisce la II^ 

Commissione Consiliare. 

              Alla predetta ora sono presenti i Consiglieri Vario Marianna, Di Bona Lorena, 

Stabile Giuseppe e, con funzione di Segretario, l’Istruttore Amministrativo Dott. Casale 

Alessandro. 

              Sempre alla predetta ora è, altresì, presente il Dott. Marco Cascio, sebbene 

non convocato. 

             Non è presente l’Assessore Renato Culmone. 

              Pertanto, verificata la mancanza del numero legale, il Presidente Vario chiude 

la seduta e la rinvia di un’ora fissandola alle ore 10,30. 



              Alla ripresa dei lavori, alle ore 10,30, sono presenti i Consiglieri Vario 

Marianna, Di Bona Lorena, Stabile Giuseppe e Calvaruso Alessandro e, con funzione di 

Segretario, l’Istruttore Amministrativo Dott. Casale Alessandro. 

              Sono, altresì, presenti l’Assessore Culmone e il Dott. Cascio, sebbene non 

convocato. 

             Pertanto, verificata la regolarità del numero legale, il Presidente Vario apre la 

seduta e si passa alla trattazione dell’argomento all’ordine del giorno. 

             Prende, quindi, la parola il Dott. Cascio che dopo aver presentato il neo Assessore 

ai componenti la Commissione che ha replicato con i saluti di rito porta in visione alla 

Commissione stessa alcune determine dirigenziali afferenti ai temi in trattazione nella 

seduta odierna e uno specchietto riepilogativo sulla retribuzione lorda del personale di 

ruolo e precario del Comune di Alcamo. 

              In tali atti portati in visione viene compendiato quanto richiesto dalla 

Commissione, in particolare per ciò che attiene alla liquidazione del lavoro straordinario, 

che parecchie perplessità ha destato nei componenti circa il criterio di attribuzione delle 

somme relative dal momento che alcuni settori fanno incetta di ore in capo a pochi 

soggetti a discapito di altri settori che con ben altro carico di personale si devono, invece, 

accontentare delle “briciole” che rimangono. 

               Il Dott. Cascio al riguardo significa che dal 1992 in poi non si parla più di 

straordinario ma di R. I. A. acronimo che sta per retribuzione individuale di anzianità. 

              Significa, altresì, che la Produttività per i dipendenti dal 2010 ad oggi si è 

pressoché dimezzata in seguito agli ultimi pensionamenti di personale di ruolo passando 

da circa 400,000,00 Euro a poco più di 200,000,00 Euro e che dal 2000 ad oggi la Pianta 

Organica del Comune si è vieppiù assottigliata passando da circa 400 unità alle attuali 

199. 

              Significa, ancora, che in base al contratto decentrato stipulato dall’Ente, dal 2013 

la ripartizione delle somme avviene in modo più equo in quanto l’80% delle somme viene 

assegnato in base alle categorie mentre il rimanente 20% lo assegna l’Amministrazione in 

base a valutazione strategiche. 

              Prende, a tal punto, la parola il Consigliere Calvaruso che delinea la situazione 

attuale al neo Assessore Culmone puntando il dito sulle responsabilità dell’apparato 

dirigenziale rispetto a quello politico. 

             Lo stesso sottolinea come il lavoro ordinario svolto dai dirigenti venga inteso, 

invece, come straordinario al fine del riconoscimento del raggiungimento degli obiettivi. 



              Sottolinea, altresì, come di fatto il personale non venga impiegato secondo il 

proprio profilo e come alcune dirigenze consentano tale impiego improprio. 

             Parla poi degli innumerevoli debiti fuori bilancio che si susseguono con cadenza 

ciclica e il cui pagamento incide in maniera considerevole sul depauperamento delle già 

asfittiche casse comunali. 

             Alle ore 11,25 il Consigliere Di Bona lascia l’aula. 

             Alle ore 11,30 il Consigliere Stabile lascia l’aula. 

              Continua il Consigliere Calvaruso chiedendo di procedere ad individuare il 

personale appartenente alle categorie A – B e C con la relativa qualifica e 

specializzazione. 

              Individuato, quindi, il personale con qualifica generica, onde evitare 

cristallizzazioni all’interno dei vari settori, potranno essere organizzate delle turnazioni al 

fine di assicurare i servizi essenziali per la comunità. 

              Alle ore 11,40 il Presidente Vario, non prima di aver ringraziato l’Assessore 

Culmone e il Dott. Cascio per l’apporto fornito ai lavori della Commissione, chiude la 

seduta. 

 

                      

                            Il Presidente                                                                 Il Segretario 

                                        Istruttore Amministrativo 

                          Vario Marianna                       Dott. Casale Alessandro 

 

                 

 


